KULTURA PRAVICNOSTI

Dogodki v civilnem letalstvu

KAJJENIEN NAMEN?

Namen kulture pravicnosti je, da posameznike spodbuja k porocanju
o informacijah, povezanih z varnostjo, ne odvezuje pa jih njihovih
obicajnih odgovornosti. Zato se zaposlenih v letalskih organizacijah
in pogodbenega osebja ne sme nikakor oSkodovati zaradi informacij,
ki jih zagotovijo na podlagi Uredbe (EU) St. 376/2014, razen v
primerih namerne krSitve ali o€itnega, hudega in resnega
neupostevanja ocitnega tveganja ter resnega pomanjkanja poklicne
odgovornosti, ki bi narekovala takSno ukrepanje, ki je ocitno
potrebno v danih okoliS€inah, kar bi povzrocilo predvidljivo Skodo
osebi ali premoZenju ali resno ogrozilo stopnjo varnosti v letalstvu.

Edini namen porocanja o dogodkih je preprecevanje nesrec in
incidentov, ne pa pripisovanje krivde ali odgovornosti.
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Implementacija -
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Razumevanje

Posamezniki znajo razioZit, kaj
kultura praviZnosti pomeni.
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Kaj pa, ¢e ste imeli dober namen in izpostavili luknjo v sistemu, pa se ne morete
izogniti ob&utku, da so vas nadrejeni potihem kaznovali? Ste posredovali porocilo o

dogodku in izpostavili odstopanje, zaradi katerega bi se stvari lahko slabo koncale,
pa je podjetje z vami prekinilo sodelovanje?

V podobnih zagatah in dvomih se vsakodnevno znajde veliko ljudi, zlasti v Casu
ekonomske negotovosti in kriznih razmer.

Pritozbenemu organu o kulturi praviénosti lahko zaposleni in pogodbeno osebje

porocajo o domnevnih krsitvah pravil, dolo€enih v 16. ¢lenu Uredbe (EU) 376/2014.
ZAPOSLENIIN Zaposleni in pogodbeno osebje za porocanje o kriitvah ne smejo biti kaznovani;
POGODBENO OSEBJE pritozbeni organ o kulturi pravicnosti pa zagotavlja visako raven zaupnosti.
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